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	                                                                                         Reclami/Suggerimenti 



	SEGNALAZIONE E RECLAMI

	SPAZIO RISERVATO ALLA PARTE INTERESSATA

	DATA
	MITTENTE 

(Facoltativo)

	Inoltrato da parte di 
	( LAVORATORE;  ( CLIENTE;  ( FORNITORE;  ( ALTRO

	DESCRIZIONE SEGNALAIZONE /RECLAMO

	

	AREA OGGETO DI SEGNALAZIONE /RECLAMO

	(  Lavoro infantile 
	( Lavoro forzato e obbligato
	( Salute e sicurezza 

	(Libertà di associazione e diritto alla contrattazione collettiva 
	( Discriminazione
	( Procedure disciplinari

	(Orario di lavoro 
	( Retribuzione 
	( Sistema di Gestione 

	AZIONE RICHIESTA

	

	MODALITÀ DI INOLTRO DEL RECLAMO: 

	Per posta o mail direttamente a: 
C.E.SAN. SRL
Via Enrico De Nicola n.293 Cassino 03043 (FR) - Tel. 0776/313529 | Fax. 0776/1661124

e-mail: reclamisa8000@cesan.i
Oppure: - mediante la “Cassetta reclami” posta in azienda 

               -  direttamente al Rappresentante dei Lavoratori SA 8000

Qualora la parte interessata non dovesse sentirsi idoneamente rappresentata e tutelata dalle figure previste dal Sistema di Gestione della Responsabilità Sociale, ha facoltà di rivolgersi direttamente: 

Organismo di Certificazione: SI CERT  

SI CERT S.A.G.L. 

Sede Italia Strada Statale 18, 119-121 84047 Capaccio Paestum (SA) 

Telephone: 800.98.38.73 email: reclamisa8000@sicert.net

Ente di Accreditamento Social Accontability Accreditation Services
SAAS Social Accountability Accreditation Services 

9 East 37th Street, 10th Floor New York, NY 10016 - USA 

Telephone: +1 –(212)-391-2106 email: saas@saasaccreditation.org 
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